Nombre de la
Entidad:

Periodo Evalua

CCORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE - CARSUCRE

SEGUNDO JULIO-01 A -31-2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

75%

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta)

En proceso

La Corporaclon Auwnoma Reglonal de Sucre - CARSUCRE, akendlendo al ordenamiento juridico aplicable; ha i

el

de sus

algunos ajustes y actualizaciones, de igual manera se esta trabajando con el modelo i
una de las lineas de defensa en pro del mejoramiento continuo de cada uno de los componentes evaluados.

y de apoyo. La
do de

y gestion MIPG,

con la finalidad de atender cada una de las necesidades, destacandose por

cuenta con un sistema de gestion integrado, dentro de los cuales se encuentran operando los componentes del MECI, pero se hace necesario realizar
io la entidad se encuentra desarrollando acciones para lograr integrar y documentar cada

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(ustifique su respuesta):

Si

planes,

niveles de ej

riesgos, ir

, esquema j

y de gestion, efectivo el sistema de control interno.

EI Sistema de Control Inlemo de la corporaclon Auténoma Regional de Sucre CARSUCRE, dando cumplimiento a la normatividad vigente, se evidencia una estructura organizacional por procesos, donde se define e
y demas aspectos que han logrado minimizar la materializacion de riesgos de gestion y que no se reportan riesgos de corrupcion, sumado a unos

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permitala toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

procesos i

La Corporacion Aulonoma Reglonal del Sucre - CARSUCRE, dando cumplimiento de la Ley 87 de 1993 ha desarrollado de manera permanente el ejercicio de Control Interno, el cual ha permmdo através de la |ntegrac|on de los

it y lo ites del Modelo Estandar de Control Interno MECI. Se tiene definido méas no documentado el esquema de lineas de defensa con las y
de los Sistemas de Gestion adoptados por la Corporacién Auténoma Regional de Sucre - CARSUCRE. El sistema de control interno se continta fortaleciendo las debilidades para vigorizar su gestion, su rol y su nivel de
cumplimiento.

Componente

¢(El componente esta
presente y funcionando?

Evaluacion de riesgos

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas | componente presentado

en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

La Corporacion tiene constituido el codigo de ética el cual incluye
los cinco (5) valores institucionales, el cual ha sido socializado a
través de los diferentes medios de comunicacion. Aplica el sistema
de gestion, seguridad y salud en el trabajo cumple con los
lineamientos establecidos en la Ley 1712 de 2014 y demas normas
reglamentacion sobre transparencia y acceso a la informacion
publica. Publica en la pagina Web el plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano que rige para cada vigencia. Se realiza
informe de seguimiento a las PQRSD. Se recomienda
documentar el procedimiento sobre el manejo de conflicto de
intereses conforme a lo establecido en MIPG. Es sustancial y
preciso fortalecer el conocimiento de los funcionarios y contratistas
sobre la aplicacion del esquema de las lineas de defensa.

En relaclén al Ambi

de Control, se evidencié que la C cuenta con
para su ion como i
politicas, ademas de otras herramientas de control contenidas en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién como de herramientas de control como la
adopcion del cadigo de ir i ion del manual de i 3
organigrama y plan de accion institucional, que permiten tener claridad sobre
algunos aspectos minimos para la operacion de la Entidad a través de su modelo
de gestion. Se recomienda documentar en el Sistema Integrado de Gestion los
roles y responsabilidades de las lineas de Defensa y sus mecanismos de reporte.

5%

La C ion en relacion a la del Riesgo, se
encuentra en proceso de implementacion de controles, conforme a
los lineamientos establecidos por el DAFP, de tal manera que se
encuentra actualizando el mapa de rlesgos con la nueva

la de los lideres de
procesos en actividades de seguimiento y control a los mapas de
riesgos de manera perlodlca. los cuales deben ser actualizados de
acuerdo a la Fi laocCl i relevante la
implementacion de mayores controles que permitan la
identificacion, evaluacion y mitigacion de los riesgos, para formular
planes de mejoramiento corrigiendo las deviaciones que se
detecten.

La Matriz integral de Riesgo, fue aprobada por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, socializada con los actores internos y publicada
en pa pag. web de la Corporacion.

Se evidenci6 que la Entidad no ha ejecutado en este periodo actividades de
seguimiento a la gestion del riesgo, por tanto, se recomienda seguimiento y
presentar informe de resultados ante el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno para el andlisis y toma de decisiones para corregir las
desviaciones

identificadas de ser necesario.

4%




Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Se cuenta con el Manual de Funciones y Competencias Laborales

y de manera por
con la de la C i6n. La entidad cuenta

con el sistema Contable Administrativo PCTG, con el Modelo
Estandar de Control Interno MECI en su version actualizada, que
son compatibles e integrales contribuyendo con la mejora contintia.

ici se esta il el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG, actividades entre las cuales permite la
actualizacién y compra de equipos y software, planes de auditoria
integrales abarcando todos los procesos de la corporacién por
parte de la tercera linea de defensa. Monitoreo, seguimiento y
evaluacion de los riesgos identificados conforme a la Politica de
Administracién de Riesgos. Se sugiere planear acciones
enfocadas a mejorar los riesgos que impulsen al desarrollo en
materia tecnolégica.

Carsucre, en el de activi de Control, i una
i ion, de un 75% de limi La Entidad ha realizado importantes

esfuerzos para construir bases sélidas en base al disefio de controles que
permitan mitigar los riesgos en buisqueda de alcanzar los objetivos institucionales.
Ha sido la i icipativa de matrices de riesgo, el
establecimiento de controles y sus posibles desviaciones, la caracterizacién de
procesos y imi yla izacion de y politicas de

Aun asi, se p ili en la parte ica de la
Entidad, debido a obsolescencia en la infraestructura, falencias en el
imi delas ias y deficiencias en los controles apli . Se
deben generar acciones amejorar estas si i y que impulsen a
la entidad al desarrollo en materia tecnoldgica.

Carsucre ha adoptado diversos sistemas para la atencion y brindar
informacion a los usuarios, en cuanto a tramites y procesos

lai ion que desde

y
ellos se genera para la toma de decisiones. Se cuenta con varios
medios de icacion, y canales i ivos, digitales y redes
sociales. Ademas herramientas de comunicacion para la denuncia
de situaciones irregulares. Se cuenta con politicas claras de
comunicacion interna y externa, plan de medios, rendicion de
cuentas, mecanismos de acceso a la informacion publica.
Encuesta de satisfaccion para identificar la percepcion de los
usuarios en cuanto a su satisfaccion con los servicios prestados.
Se i la izacion de i io deir i
construir la matriz de riesgos de seguridad digital y caracterizacion
de usuarios de la corporacion..

Lac i6n, para el dei i6ny icacion ha

i I que permiten unai i6

y activa con los grupos de interés; asi mismo la entidad cuneta con diferentes
medios de difusién con la finalidad de comunicar las acciones y actividades en
cumplimento de su ejercicio como autoridad ambiental. Asimismo, la
Corporacion cuenta con diversos canales para la atencion de PQRSD, las cuales
son i ifi y direcci al area que le su
atencion y cierre respectivo dentro de los términos estipulados por la
normatividad.

3%

Se evidencia la ejecucién del Plan Anual de Auditorias aprobado
para la vigencia, realizadas con andlisis y conclusiones
consolidadas remitidas y revisadas por la Alta Direccion. Ademas

los son en las

i dela i6 i permanente al
cumplimiento y ejecucién de metas de cada proceso de la

Ci ion, atencion a las auditorias externas de entes de control,

suscripcion de las tareas de mejora en los planes de mejoramiento
institucional por procesos.

La Matriz integral de Riesgo, fue aprobada por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, socializada con los actores internos y publicada
en pa pag. web de la Corporacion.

Se evidenci6 que la Entidad no ha ejecutado en este periodo actividades de
seguimiento a la gestion del riesgo, por tanto, se recomienda seguimiento y
presentar informe de resultados ante el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno para el analisis y toma de decisiones para corregir las
desviaciones

identificadas de ser necesario.

4%




