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DICIEMBRE DE 2019 POR LA CUAL SE CREA Y ASIGNA FORMALMENTE
FUNCIONES AL GRUPO DE CONTROL DISCIPLINARlo lNTERNO DE LA

CORPORAC16N AUT6NOMA REGIONAL DE SUCRE -CARSUCRE"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORAC16N AUT6NOMA REGIONAL DE
SUCRE ``CARSUCRE'', en ejercicio de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que el manual de funciones es un  instrumento de la administraci6n de personal a
trav6s del cual se establecen las funciones, requisitos y competencias laborales de
los empleos que conforman la planta de personal de la entidad y los requerimientos
exigidos para el desempefio de estos.

Que el articulo 122 de la Constituci6n Politica de Colombia establece que "IVo habra
empleo  pdblico  que  no  tenga  funciones  detalladas  en  le.y  o  reg.lame.nt?  y  pars_
prdveer.Ios  de  ;afacter  remunerado  se  requiere  clue  esten  cpntemplados..en, I_?'respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente".

Que el Decreto Ley 770 de 2005, establece el sistema de funciones y de requisitos
generales  para  los  empleos  ptlblicos  correspondientes  a  los  niveles  jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la
Ley 909 de 2004.

Que el articulo 2.2.2.6.1  del Decreto 1083 de 2015 establece que "Los onganf.smos
y entidades a los cuales se refiere el presents Titulp exp.e.difa.n el. mapual .especipco_-de   funciones   y   de   competencias   laborales   describiendo  _Ias   fupciones  .q.ye

correspondan i Ios empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejeroicio".

Que mediante la Resoluci6n N°0936 de 28 de octubre de 2021  se modific6 y adopt6
el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta
de Personal de la Corporaci6n Aut6noma Regional de Sucre -CARSUCRE, el cual
se encuentra vigente.

Que mediante la Resoluci6n  N°1752 de 31  de diciembre de 2019 se cre6 y asign6
formalmente funciones al  Grupo de Control Disciplinario  lnterno de  la Corporaci6n
Aut6noma Regional De Sucre -CARSUCRE.

Que el articulo tercero de la Ley 2094 de 2021  establece "Moot.ri.case e/ arft'cu/o 72
d6  |a  Ley  1952  de  2019,   el  6ual  quedara  asi:_  Artic.ulo  12..Depido  .Prog33_3_.__LE_I-d-iscip|in=ble  debera  ser  investigado  y  luego  juzgaqo  .Por  f¥ncion?ri.0  Tf_er_e_I_t3_,h.
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lo formal. En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario i_nstru.ctor
no sea el  mismo que  adelante el juzgamiento. Todo disciplinable tiene derecho a_
que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente, su tfamife sera
61 previsto en esta ley para el recurso de apelaci6n.  En el events pp qy_e el. pri.in.e.r
failo sancionatorio sea  proferido  por el  Procurador General de la  Naci6n,  Ia doble
conformidad sera resuelta en la forma indicada en esta ley'

Que con el fin de dar oumplimiento a la Ley 1952 de 2019 y a la Ley 2094 de 2021,
resulta   necesario   modificar   y   reasignar   las   funciones   del   Grupo   de   Control
Disciplinario  lntemo establecidas en  el  articulo  segundo  de  la  Resoluci6n  N°1752
de 31  de diciembre de 2019 expedida por CARSUCRE y de esta forma contar con
dos  funcionarios  diferentes  encargados  de  llevar  la  etapa  de  investigaci6n  y  de
juzgamiento respectivamente.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al articulo primero de la Resoluci6n N°1752 de 31
de diciembre de 2019 mediante la cual se cre6 y asign6 formalmente funciones al
Grupo  de  Control  Disciplinario  lntemo  de  la  Corporaci6n  Aut6noma  Regional  De
Sucre  -  CARSUCRE,  el  siguiente  paragrafo:   EI  Grupo  de  Control  Disciplinario
lntemo  de  la  Corporacj6n  Aut6noma  Regional  De  Sucre  -  CARSUCRE,  estafa
adscrito al despacho de la Direcci6n General. EI articulo quedara asi:

•`ARTicuLO    PRINIERO:    Crfease   Y   Organicese    EI    Grupo   de   Control

Disciplinario lnterno. Crease Y Organicese EI Grup_o D.e Pontrol D_isci.plin?rip
lnterino en  la  Secretaria General de la  Corporaci6n Aut6noma  Regional de
Sucre CARSUCRE, con caracter permanente y en funci6n de la preservaci6n
de la Garantia de la doble instancia.

Paragrofo:   EI  Grupo  de  Control  Disciplin_ario   lnt?mg  d8  Ia. 9orpor?Ci6r
Aut6-noma Regional De Sucre - CARSUCRE, estafa adscrito al despacho de
la Direcci6n Generaf'

ARTICULO SEGUNDO:  Modificar el articulo segundo de la  Resoluci6n  N°1752 de
31  de diciembre de 2019, mediante la cual se cre6 y asign6 formalmente funciones
al Grupo de Control  Disciplinario lnterno de la Corporaci6n Aut6noma Regional De
Sucre - CARSUCRE,  en  el  sentido de  ajustar y  reasignar las funciones para  los
procesos  de  prevenci6n,   instrucci6n  y  juzgamiento  entre  las  instancias  que  lo
conforman, con fundamento en lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resoluci6n, el cual quedara asi:

AFITicuLO SEGUNDO:  Funciones.  EI grupo disc.Iplinario intemo tendra las
siguientes funciones:

Proceso de Prevenci6n
Son   Funciones   del   Subdirector   (a)   Administrativo   (a)   y   Financiero   (a)   de   la
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disciplinario  y  la  promoci6n  de  un  servicio  pdblico  transparente,   integro,
id6neo y eficaz de la entidad, de conformidad con los C6digos de lntegridad
y,  General  Disciplinario.

2.   Realizar  estudios,   investigaciones   y   demas   gestiones   que   soporten   la
interacoi6n  de  organismos  de   investigaci6n  y  control   para  garantizar  la
colaboraci6n  arm6nica  y  el  apoyo  tecnico  necesario  para  el  6xito  de  las
investigaciones disciplinarias.

3.   Participar   en    la   adopci6n,    implementaci6n,    mantenimiento,    revisi6n   y
perfecoionamiento  del   Sistema  de   la  Calidad   de   la   Corporaci6n   con  el
prop6sito   de   mejorar   el   desempefio   institucional   y   la   capacidad   de
proporcionar servicios que correspondan  a  las  necesidades y expectativas
del usuario.

4.   Las demas que  le asigne  la  ley y por el titular de  la dependencia a  la cual
esta adscrito el Grupo de Control Disciplinario lntemo.

Proceso de lnstrucci6n
Son funciones del Profesional Especializado adscrito a la Secretaria General de la
Corporaci6n Aut6noma Regional De Sucre -CARSUCRE:

1.   Proponer  a   la  Subdirecei6n  Administrativa  y   Financiera   las  medidas  de
prevenci6n,  los  programas y  las  estrategias de  divulgaci6n  orientadas  a  la
lucha  contra   la   corrLjpci6n,   la   apropiaci6n   del   regimen   disciplinario  y   la

promoci6n de un servicio ptlblico transparente, id6neo y eficaz de la entidad,
de conformidad con los C6digos de lntegridad y,  General Disciplinario.

2.   Conocer,  sustanciar  e  instruir  de  oficio,  por denuncia,  queja  o  informe  de
servidor pdblico,  los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de
servidores  y  exservidores  de  la  entidad,  de  conformidad  con  el  C6digo
General  Disciplinario.

3.   Analizar  los  informes  y  quejas  presentadas,  con  el  fin  de  conceptuar  si
procecle o no acoi6n disciplinaria y, si es del caso,  Ias pruebas a practicar y
proyectar los actos administrativos que hubiere lugar.

4.   Informar   a   la   Procuraduria   General   de   la   Naci6n,   la   apertura   de   las
lnvestigaciones disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta
las normas que rigen la materia.

5.   Notificar  y   comunicar   las   decisiones   que   se   adopten   en   la   etapa   de
lnstrucoi6n,  especialmente  informar que,  notificado  el  pliego  de  cargos,  el
proceso  continuara  en  otra  dependencia,  con  base  en   las  funciones  y
competencias de [a entidad y el tegimen disciplinario vigente.

6.   Remitir al Secretario General, los procesos disciplinarios en los que se dicte
pliego de cargos,  debidamente notificados,  de aouerdo con  la  normatividad
vigente

7.   Mantener,  custodiar  y  actualizar  los  archivos  y  registros  de  los  proces
disciplinarios, en concordancia con la gesti6n de la informaci6n de la entida
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8.   Presentar informes de sus actuaciones a los organismos de control, cuando
sean requeridos, con base en los procesos institucionales.

9.   Velar por que los procesos disciplinarios asignados se adelanten conforme a
los procesos establecidos en la ley y dentro de los terminos en ella previstos.

10.  Proyectar respuestas a solicitudes, de derecho de petici6n, y demas asuntos
relacionados con la actividad disciplinaria.

11.Elaboraci6n   de   la  estadistica   necesaria   para   cuantificar  los  negocios  y
determinar el estado.

12.  Rendir los informes a que haya lugar y que corresponda de conformidad con
el   C6digo   Disciplinario   sobre   los   procesos   al   Secretario   General   dela
Corporaci6n  Aut6noma  Regional  De  Sucre  CARSUCRE  y  las  autoridades
competentes cuando asi lo requieran

13.  Desarrollar los procedimientos disciplinarios dentro de los principios legales
de  economia,  celeridad,  eficacia,  imparcialidad,  publicidad  y  contradicci6n,
garantizando el derecho de la defensa y el debido proceso

14. Las demas que  le asigne la ley y el titular de la dependencia a  la cual esta
adscrito el Grupo de Control Disciplinario lnterno.

Prpceso de JuzaamientQ
Son funciones del Secretario (a) General de la Corporaci6n Aut6noma Regional De
Sucre -CARSUCRE:

1.   Ejercer la funci6n de operador disciplinario de  la Corporaci6n en  la fase de
juzgamiento,  profiriendo las decisiones y fallos en  primera instancia que se
requieran sobre la materia, de conformidad con las funciones y competencias
establecidas en el C6digo General Disciplinario.

2.   Las demas que le asigne la  ley y el titular de  la dependencia a  la cual esta
adscrito el Grupo de Control Disciplinario lnterno.

Son funciones del  Director   (a) General de la Corporaci6n Aut6noma Regional  De
Sucre -CARSUCRE:

1.   Ejercer la funci6n  de operador disciplinario de  la  Corporaci6n  en  la fase de
juzgamiento,  profiriendo las decisiones y fallos en segunda instancia que se
requieran sobre la materia, de conformidad con las funciones y competencias
establecidas en el C6digo General Disciplinario.

2.   Las demas que le asigne la ley.

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el articulo tercero de la Resoluci6n N° 1752 d
31  de diciembre de 2019 expedida por CARSUCRE, el cual quedara asi:
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ARTicuLO  TERCERO:  Conformaci6n  del  Grupo.  EI  grupo  de  control  intemo
disciplinario estara conformado por:
•      Subdi.rector/a) Admi.ni.sfraft.vo (a) y Financiero (a), quien conocera el proceso

de Prevenci6n
•    -drdfalsi;nal   Especializado   adscrito   (a)   a   la   Secretaria   General,   quien

conocera el proceso de instrucci6n.
•    -€ecretario (a) General quien conocefa el proceso de Juzgamiento en primera

instancia.
•   --Of;:itbr (a) General quien conocefa el proceso de Juzgamiento en segunda

instancia.

ARTICULO CUARTO:  Modificar el articulo quinto de la  Resoluci6n  N°  1752 de 31
de diciembre de  2019  expedida  por CARSUCRE,  en  el  sentido que  la  Secretaria
General de la Corporaci6n Aut6noma Regional De Sucre -CARSUCRE solo tendra
competencia para conocer del proceso disciplinario una vez se surta la notificaci6n
del pliego de cargos y adelantarlo hasta proferir fallo de primera instancia.

ARTICULO QUINTO: Modificar el articulo sexto de la Resoluci6n N° 1752 de 31  de
diciembre de 2019 expedida por CARSUCRE, en el sentido que el Director General
de la Corporaci6n Aut6noma  Regional  De Sucre - CARSUCRE solo conocera del
proceso  disciplinario  en  segunda  instancia  en  el  evento  que  sea  abogado.  Si  no
cuenta  con  este  perfil  la  segunda  instancia sera  competencia  de  la  Procuraduria
General de la Naci6n.

ARTICULO  SEXTO:  Los  demas  articulos  de  la  Resoluci6n  N°  1752  de  31   de
diciembre de 2019 expedida por CARSUCRE, continuan vigentes.

ARTICULO  SEPTIMO:  Publiquese  el  presente  Acto  Administrativo  en  la  pagina

\Ofa

Web de la Corporaci6n.

COMUNiQUESE, PUBJOHNNYAVEN i   UESEYCOMPLASE

ANO ESTRADA
Director General

CARS CRE                                                 1_
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