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“POR LA CUAL SE MODIF?CR LIVIAJ’\&E%Q;ZUCION N°1752 DE 31 DE
DICIEMBRE DE 2019 POR LA CUAL SE CREA Y ASIGNA FORMALMENTE
FUNCIONES AL GRUPO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE - CARSUCRE”

RESOLUCION No.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SUCRE “CARSUCRE”, en ejercicio de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que el manual de funciones es un instrumento de la administracion de personal a
través del cual se establecen las funciones, requisitos y competencias laborales de
los empleos que conforman la planta de personal de la entidad y los requerimientos
exigidos para el desempenio de estos.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el Decreto Ley 770 de 2005, establece el sistema de funciones y de requisitos
generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la
Ley 909 de 2004.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que “Los organismos
y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico
de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio”.

Que mediante la Resolucién N°0936 de 28 de octubre de 2021 se modifico y adopto
el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta
de Personal de la Corporacién Auténoma Regional de Sucre — CARSUCRE, el cual
se encuentra vigente.

Que mediante la Resolucion N°1752 de 31 de diciembre de 2019 se cred y asigno
formalmente funciones al Grupo de Control Disciplinario Interno de la Corporacion
Auténoma Regional De Sucre - CARSUCRE.

Que el articulo tercero de la Ley 2094 de 2021 establece “Modificase el articulo 12
de la Ley 1952 de 2019, el cual quedaréa asi: Articulo 12. Debido proceso. EIl
disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por funcionario diferente,
independiente, imparcial y autbnomo que sea competente, quienes deberan actu
con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad di
proceso, en los términos de este codigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobr?&
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lo formal. En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor
no sea el mismo que adelante el juzgamiento. Todo disciplinable tiene derecho a
que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente, su tramite sera
el previsto en esta ley para el recurso de apelacion. En el evento en que el primer
fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacién, la doble
conformidad sera resuelta en la forma indicada en esta ley”

Que con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1952 de 2019 y a la Ley 2094 de 2021,
resulta necesario modificar y reasignar las funciones del Grupo de Control
Disciplinario Interno establecidas en el articulo segundo de la Resolucion N°1752
de 31 de diciembre de 2019 expedida por CARSUCRE y de esta forma contar con
dos funcionarios diferentes encargados de llevar la etapa de investigacion y de
juzgamiento respectivamente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al articulo primero de la Resolucién N°1752 de 31
de diciembre de 2019 mediante la cual se creé y asigné formalmente funciones al
Grupo de Control Disciplinario Interno de la Corporacién Auténoma Regional De
Sucre — CARSUCRE, el siguiente paragrafo: ElI Grupo de Control Disciplinario
Interno de la Corporacién Auténoma Regional De Sucre — CARSUCRE, estara
adscrito al despacho de la Direccién General. El articulo quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Créase Y Organicese El Grupo de Control
Disciplinario Interno. Crease Y Organicese El Grupo De Control Disciplinario
Interno en la Secretaria General de la Corporacién Auténoma Regional de
Sucre CARSUCRE, con caracter permanente y en funcién de la preservacion
de la Garantia de la doble instancia.

Paragrafo: El Grupo de Control Disciplinario Interno de la Corporacion
Auténoma Regional De Sucre — CARSUCRE, estaré adscrito al despacho de
la Direccién General

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo segundo de la Resolucién N°1752 de
31 de diciembre de 2019, mediante la cual se cre6 y asigné formalmente funciones
al Grupo de Control Disciplinario Interno de la Corporacién Auténoma Regional De
Sucre — CARSUCRE, en el sentido de ajustar y reasignar las funciones para los
procesos de prevencién, instruccion y juzgamiento entre las instancias que lo
conforman, con fundamento en lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucion, el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: Funciones. El grupo disciplinario interno tendra las
siguientes funciones:

Proceso de Prevencion
Son Funciones del Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a) de la
Corporacion Auténoma Regional De Sucre — CARSUCRE:

1. Disefiar y ejecutar las medidas, los programas y las estrategias dé
divulgacion encaminadas a fortalecer una cultura organizacional hacia la
prevencién, la lucha contra la corrupcion, la apropiacion del régimeri_j
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disciplinario y la promociéon de un servicio publico transparente, integro,
idéneo y eficaz de la entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad
y, General Disciplinario.

Realizar estudios, investigaciones y demas gestiones que soporten la
interaccién de organismos de investigacion y control para garantizar la
colaboracion arménica y el apoyo técnico necesario para el éxito de las
investigaciones disciplinarias.

Participar en la adopcién, implementacion, mantenimiento, revision y
perfeccionamiento del Sistema de la Calidad de la Corporacion con el
proposito de mejorar el desempefio institucional y la capacidad de
proporcionar servicios que correspondan a las necesidades y expectativas
del usuario.

Las demas que le asigne la ley y por el titular de la dependencia a la cual
esta adscrito el Grupo de Control Disciplinario Interno.

Proceso de Instruccion
Son funciones del Profesional Especializado adscrito a la Secretaria General de la
Corporacién Auténoma Regional De Sucre - CARSUCRE:

T

Proponer a la Subdireccion Administrativa y Financiera las medidas de
prevencion, los programas y las estrategias de divulgacion orientadas a la
lucha contra la corrupcién, la apropiacion del régimen disciplinario y la
promocién de un servicio publico transparente, idoneo y eficaz de la entidad,
de conformidad con los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

Conocer, sustanciar e instruir de oficio, por denuncia, queja o informe de
servidor publico, los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de
servidores y exservidores de la entidad, de conformidad con el Cddigo
General Disciplinario.

Analizar los informes y quejas presentadas, con el fin de conceptuar si
procede o no accion disciplinaria y, si es del caso, las pruebas a practicar y
proyectar los actos administrativos que hubiere lugar.

Informar a la Procuraduria General de la Nacion, la apertura de las
Investigaciones disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta
las normas que rigen la materia.

Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de
Instruccion, especialmente informar que, notificado el pliego de cargos, el
proceso continuard en otra dependencia, con base en las funciones y
competencias de la entidad y el régimen disciplinario vigente.

Remitir al Secretario General, los procesos disciplinarios en los que se dicte
pliego de cargos, debidamente notificados, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Mantener, custodiar y actualizar los archivos y registros de los proces
disciplinarios, en concordancia con la gestion de la informacion de la entidad’
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8  Presentar informes de sus actuaciones a los organismos de control, cuando
sean requeridos, con base en los procesos institucionales.

9. Velar por que los procesos disciplinarios asignados se adelanten conforme a
los procesos establecidos en la ley y dentro de los términos en ella previstos.

10. Proyectar respuestas a solicitudes, de derecho de peticion, y demas asuntos
relacionados con la actividad disciplinaria.

11 Elaboracion de la estadistica necesaria para cuantificar los negocios
determinar el estado.

12. Rendir los informes a que haya lugar y que corresponda de conformidad con
el Codigo Disciplinario sobre los procesos al Secretario General dela
Corporaciéon Auténoma Regional De Sucre CARSUCRE vy las autoridades
competentes cuando asi lo requieran

13. Desarrollar los procedimientos disciplinarios dentro de los principios legales
de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion,
garantizando el derecho de la defensa y el debido proceso

14.Las demas que le asigne la ley y el titular de la dependencia a la cual esta
adscrito el Grupo de Control Disciplinario Interno.

Proceso de Juzgamiento
Son funciones del Secretario (a) General de la Corporacion Auténoma Regional De
Sucre - CARSUCRE:

1. Ejercer la funcioén de operador disciplinario de la Corporacion en la fase de
juzgamiento, profiriendo las decisiones y fallos en primera instancia que se
requieran sobre la materia, de conformidad con las funciones y competencias
establecidas en el Cédigo General Disciplinario.

2. Las demas que le asigne la ley y el titular de la dependencia a la cual esta
adscrito el Grupo de Control Disciplinario Interno.

Son funciones del Director (a) General de la Corporacién Auténoma Regional De
Sucre — CARSUCRE:

1. Ejercer la funcién de operador disciplinario de la Corporacién en la fase de
juzgamiento, profiriendo las decisiones y fallos en segunda instancia que se
requieran sobre la materia, de conformidad con las funciones y competencias
establecidas en el Cédigo General Disciplinario.

f
[

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el articulo tercero de la Resolucion N° 1752 dfé)
31 de diciembre de 2019 expedida por CARSUCRE, el cual quedara asi: '

2. Las demas que le asigne la ley.
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ARTICULO TERCERO: Conformacién del Grupo. El grupo de control interno

disciplinario estara conformado por:

« Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a), quien conocera el proceso
de Prevencion

e Profesional Especializado adscrito (a) a la Secretaria General, quien
conocera el proceso de instruccion.

o Secretario (a) General quien conocera el proceso de Juzgamiento en primera
instancia.

e Director (a) General quien conocera el proceso de Juzgamiento en segunda
instancia.

ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo quinto de la Resolucion N° 1752 de 31
de diciembre de 2019 expedida por CARSUCRE, en el sentido que la Secretaria
General de la Corporacién Auténoma Regional De Sucre — CARSUCRE solo tendra
competencia para conocer del proceso disciplinario una vez se surta la notificacion
del pliego de cargos y adelantarlo hasta proferir fallo de primera instancia.

ARTICULO QUINTO: Modificar el articulo sexto de la Resolucion N° 1752 de 31de
diciembre de 2019 expedida por CARSUCRE, en el sentido que el Director General
de la Corporacién Auténoma Regional De Sucre — CARSUCRE solo conocera del
proceso disciplinario en segunda instancia en el evento que sea abogado. Si no
cuenta con este perfil la segunda instancia seréd competencia de la Procuraduria
General de la Nacion.

ARTICULO SEXTO: Los demas articulos de la Resolucion N° 1752 de 31 de
diciembre de 2019 expedida por CARSUCRE, contintan vigentes.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese el presente Acto Administrativo en la pagina
Web de la Corporacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GJ—-LM
JOHNNY AVENDANO ESTRADA
Director|General
CARSUCRE
]
Nombre Cargo 1 {_Fign
Proyectd Mariana Tamara Galvan Profesidhal Especializado S.G. A
Revisd Laura Benavides Gonzalez Secretalia General- CARSUCRE 7N
Los arrioa firmante declaramos que hemos revisado el presente documento y lo egconiramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o lrécnicas vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
)
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